
 

                                  ОТЧЕТ 

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении  

Свердловской области «Серовская школа – интернат, реализующая 

адаптированные основные общеобразовательные программы» за 

 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий плана 

Сроки исполнения 

мероприятия 

Ответственный 
за исполнение 
мероприятий 

Информация о реализации 
мероприятия 

Оценка 

результатов 

выполнения 
мероприятия 

1 2 3 4 5 6 
Организационно – методические мероприятия 

 

1 Организация работы 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, 

реализующая АООП», 

проведение заседаний 

комиссии в соответствии 

с Планом работы. 

Ежеквартально: 

1 квартал до 15апреля 

2 квартал до 15 июля 

3 квартал до  

15 октября 

4 квартал до 15 января 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За отчетный период в ОУ проведено 

5 заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции. 

26 марта 2025г Повестка дня: 

1.О выполнении  Плана мероприятий  по 

противодействию коррупции      за  2024 г                

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью в в 2024 году 

3 Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ 

СО «Серовская  ШИ,  реализующая 

АООП» в  2024 г. 

4.О выполнении  решений Комиссии по 

противодействии коррупции  в 4  квартале 

2024г           

5.Результаты самообследования 

деятельности ГБОУ СО «Серовская ШИ,  

реализующая АООП» за 2024г 

6.О наполняемости раздела 

«Противодействие коррупции» на сайтеОУ 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Разное (о старте приёма в 1 класс). 

Решение:  

1.Выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 2024 году 

признать удовлетворительным. 

2. Информацию главного бухгалтера 

Городиловой М.Ю. принять к сведению. 

3. Одобрить отчет об итогах организации 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения.  

4. Решения Комиссии, принятые на 

заседании в IV  квартале 2024 года 

выполнены. 

5.Результаты самообследования 

деятельности ГБОУ СО «Серовская ШИ,  

реализующая АООП» за 2024г. признать 

удовлетворительными. 

6.Признать просвещение работников, 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) посредством постоянно 

действующей рубрики «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

Учреждения – удовлетворительной.  

7. По существу доклада замечаний и 

вопросов не поступало. Решили - 

информацию принять к сведению.  

26.06.2025г Повестка дня: 

1. О выполнении  Плана мероприятий  по 

противодействию коррупции      за 1 

квартал 2025 г         

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью в 1 квартале 2025 г             

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 1 

квартале 2025 г.                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. О выполнении  решений Комиссии по 

противодействии коррупции в 1 квартале 

2025г           

5. Итоги контроля проведения 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся  

6. О просветительской деятельности 

классных руководителей и воспитателей 

среди обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по правовым 

вопросам и вопросам противодействия 

коррупции. 

7. Результаты анкетирования родителей 

(законных представителей) 

удовлетворённостью качеством и 

доступностью образовательных услуг 

Решение:  

1.Реализовывать мероприятия по 

противодействию коррупции в 

соответствии с планом. 

2.В ходе внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности 

коррупционных составляющих  не 

выявлено 

3.Коррупционных составляющих при 

закупке товаров, работ  и услуг не 

выявлено. 

4.Коррупционных нарушений при 

проведении  итоговой аттестации 

обучающихся 9-х классов не выявлено.  

5.Признать удовлетворительной работу по 

антикоррупционному просвещению 

работников и обучающихся за 1 полугодие 

2025 года. 

6.Принять к сведению результаты 

анкетирования родителей (законных 



представителей) удовлетворенностью 

качеством и доступностью 

образовательных услуг.  

9 сентября 2025г Повестка дня:  

1. О результатах мониторинга   наличия  

родственных связей   

Решение: 

1. В ОУ нет работников, которые 

находятся близком родстве (свойстве) с 

руководителем, его заместителями, 

главным бухгалтером образовательного  

учреждения,  а так же с членами Комиссии 

по противодействию коррупции. 

2. Конфликт интересов между 

сотрудниками, которые находятся в 

близком родстве отсутствует, указанные 

работники соблюдают требования к 

служебному поведению и требования об 

урегулировании конфликта интересов, 

ограничения при исполнении 

должностных обязанностей работниками 

соблюдаются. Отсутствует также 

возможность возникновения конфликта 

интересов из-за отсутствия 

непосредственной подчиненности и 

подконтрольности сотрудников друг 

другу. 

30 сентября 2025г Повестка дня: 

1. О выполнении  Плана мероприятий  по 

противодействию коррупции      за  2  

квартал 2025 г   

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью во 2   квартале 2025 г                

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг во 2  



квартале 2025 г.                

4. О выполнении  решений Комиссии по 

противодействии коррупции во 2  квартале 

2025г           

5. О  работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

за 3  квартал 2025г 

6. О результатах мониторинга наличия 

родственных связей в 2025г 

7. О проекте  Плана мероприятий 

Антикоррупционного марафона 

Решение: 

1. Признать работу по противодействию 

коррупции во 2  квартале 2025 года 

удовлетворительной. 

2. Нормы по питанию для обучающихся в 

ОУ  выполняются в полном объеме, 

стоимость дето-дня соответствует сумме, 

указанной в смете расходов. План 

подготовки ОУ к новому учебному году 

утвержден 01.03.2025 г и выполнен в 

полном объеме, учреждение принято 

надзорными органами без замечаний.  

3. В соответствии с Федеральным законом 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

от 05.04.2013г № 44-ФЗ все закупки 

своевременно внесены в план-график по 

закупкам.  Рекомендовать и в дальнейшем 

проводить закупки в строгом соответствии 

с планом – графиком. 

4. Решения Комиссии, принятые на 

заседании во 2 квартале 2025 года 

выполнены. 



5. Изменения,  внесённые  в Положение об 

оплате труда работников в части 

компенсационных выплат с 01.09.2025г 

принять к сведению. 

6. Рекомендовать утвердить  План 

мероприятий Антикоррупционного 

марафона. 

24 декабря Повестка дня: 

1. О выполнении  Плана мероприятий  по 

противодействию коррупции     за III 

квартал 2025 г                

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью в  III  квартале 2025 г                

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в  III  

квартале 2025 г.                

4. О выполнении  решений Комиссии по 

противодействии коррупции в III  квартале 

2025г           

5. О результатах выполнения 

государственного задания за 2025 год 

6. Об организации контроля  за 

получением, хранением, учётом и 

заполнением, порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании. 

7. О проекте плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции  на 2026 год 
Решение: 

1.Признать работу по противодействию 

коррупции в 3  квартале 2025 года 

удовлетворительной. 

2. Финансовые ресурсы в ОУ 

используются по целевому назначению.  

Определения  нагрузки педагогов,  учебно-



вспомогательного персонала, служащих и 

иного персонала в ОУ проходит в строгом 

соответствии с законодательством  РФ. 

Рекомендовать и в дальнейшем проводить 

данную процедуру в строгом соответствии 

с нормативной базой. 

3. Закупка по приказу Министерства 

образования  Свердловской области  № 

254-д  от 04.07.2025г « О предоставлении в 

2025 году государственному бюджетному 

общеобразовательному учреждению 

Свердловской области «Серовской школе-

интернат, реализующей адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы»  субсидий на организацию 

мероприятий по укреплению и развитию 

материально-технической базы 

государственных учреждений 

Свердловской области», проведена в 

соответствии с Федеральным законом «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

от 05.04.2013г № 44-ФЗ Департаментом 

государственных закупок Свердловской 

области в виде запроса котировок в 

электронной форме.  

4. Решения Комиссии, принятые на 

заседании в 3  квартале 2025 года 

выполнены. Рекомендовать провести 

тематическую учебу работников ОУ в 

январе 2026г.  

5. Рекомендовать при планировании 

государственного задания особое 

внимание уделять вопросам 



дополнительного образования и питания 

обучающихся.  

6. Рекомендовать и в дальнейшем  вести 

строгий учёт  документов 

государственного образца об основном 

общем образовании. 

7. Рекомендовать утвердить план работы 

Комиссии по противодействию коррупции 

на 2026 год без изменений. 

2 Мониторинг изменения 

антикоррупционного 

законодательства 

Российской Федерации 

Один раз в полугодие 

до 1июля и до 31 
декабря 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

7 апреля 2025 года на общем собрании 

трудового коллектива Председатель 

комиссии по противодействию 

коррупции заместитель директора по ВР 

Бушмакина Е.В. актуализировала знания 

работников трудового коллектива   о 

Кодексе этики и служебного поведения. 

Познакомила работников с памятками по 

противодействию коррупции: 

- памятка о региональном «телефоне 

доверия»; 

- памятка по противодействию 

«бытовой» и «деловой» коррупции; 

- памятка о запрете дарить подарки 

гражданским служащим Министерства 

образования Свердловской области.   

Познакомила работников  ОУ с 

изменениями федерального 

законодательств и иных опубликованных 

документов в сфере противодействия 

коррупции:  Информационное письмо  

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации  

№ 28-7/10/В-5044 от 21.03.2025  по 

вопросам, связанным с возможностью 

распространения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

Выполнено в 

частично 



противодействия коррупции, на 

работников отдельных организаций 

субъектов Российской Федерации 

3 Разработка и внесение 

изменений в План 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2025-2026 

По мере 
необходимости 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

За отчетный период изменения и 

дополнения в План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2025-

2026 гг не вносились 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

4 Подготовка отчёта о 

проводимой работе в 

сфере противодействия 

коррупции в 

образовательном 

учреждении. 

Ежегодно до 25 

декабря 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

Подготовлен  отчёт о проводимой 

работе в сфере противодействия 

коррупции в образовательном 

учреждении. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

5 Актуализация 

информации по 

вопросам 

противодействия 

коррупции на 

информационных 

стендах ОУ. 

Популяризация раздела 

на сайте ОУ 

«Противодействие 

коррупции», разработка 

и размещение 

просветительских 

материалов, 

направленных на борьбу 

с проявлением 

коррупции 

Один раз в полугодие: 

до 15 июня и до 

15декабря 

Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции: Сидорова 

Е.С., Сарычева А.В 

25.января 2025г на сайте ОУ в разделе 

«Противодействие коррупции», в 

подразделе «Антикоррупционное 

просвещение» размещены памятки:  

- Памятка для родителей о 

незаконных сборах денежных 

средств в ОУ. 

- Памятка о региональном “телефоне 

доверия». 

- Памятка по противодействию 

“бытовой” и “деловой” коррупции. 

- Памятка о запрете дарить подарки 

гражданским служащим 

Министерства оразования 

Свердловской области. 

20 июня 2025г на сайте ОУ в разделе 

«Противодействие коррупции», в 

подразделе «Антикоррупционное 

просвещение» размещена памятка Памятка 

о коррупции для родителей. 

https://detdomserov.ru/index.php/antikorrupts

ionnoe-prosveshchenie  

На стенде в ОУ размещены: 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

https://detdomserov.ru/index.php/antikorruptsionnoe-prosveshchenie
https://detdomserov.ru/index.php/antikorruptsionnoe-prosveshchenie


- плана мероприятий  по противодействию 

коррупции государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

Свердловской области «Серовская школа – 

интернат, реализующая адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы» на 2025-2026 гг 

-План работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2025г 

- Памятка по противодействию “бытовой” 

и “деловой” коррупции. 

- Памятка о региональном “телефоне 

доверия». 

- «Телефоны доверия» для сообщения о 

фактах коррупции. 

В декабре 2025года на сайте  ОУ , в 

разделе «Противодействие коррупции», в 

подразделе «Комиссия по 

противодействию коррупции» размещен 

План работы Комиссии на 2026г, в 

подразделе «Антикоррупционное 

просвещение» - Памятка о подарках 

для руководителей и работников 

государственных учреждений 

Свердловской области, подведомственных 

Министерству образования Свердловской 

области, данная памятка так же размещена 

на стенде ОУ. 

6 Размещение на сайте 

отчета о результатах 

самообследования 

деятельности ОУ, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности ОУ 

Замдиректора по УВР 

Сенцова И.В., 

главный бухгалтер 

Городилова М.Ю. 

Ежегодно до 1 апреля На сайте ОУ в разделе «Финансово- 

хозяйственная деятельность» 

размещены:  

– Отчет о результатах финансовой 

деятельности за 2024 год 

– План финансово-хозяйственной 

деятельности на 2025 год 

На сайте ОУ в разделе “Документы” 

размещен Отчет о результатах  

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/od.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/od.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/plan.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/plan.pdf


самообследования за 2024 год  

7 Информирование 

работников, родителей 

(законных 

представителей) о 

способах подачи 

сообщений о 

коррупционных 

нарушениях «Телефоны 

доверия», закрытый 

ящик «Обращения в 

сфере коррупции», 

платформа обратной 

связи «Жалобы на все»). 

Один раз в полугодие: 

до 20 мая и до 

20декабря 

Члены комиссии 

Айбабина С.В. 

Сарычева А.В. 

28 мая 2025г на общешкольном 

родительском собрании родителей 

познакомили с памятками: 

- Памятка для родителей о 

незаконных сборах денежных 

средств в ОУ. 

- Памятка о региональном “телефоне 

доверия”. 

Еще раз напомнили родителям о способах 

подачи сообщений о коррупционных 

нарушениях: «Телефоны доверия», 

закрытый ящик на стенде «Обращения в 

сфере коррупции», платформа обратной 

связи «Жалобы на все», информация о 

которой размещена на сайте ОУ, в разделе 

«Противодействие коррупции». 

29 декабря, в родительских чатах, была 

выложена Памятка для родителей о 

способах подачи сообщений  о 

коррупционных нарушениях. 

Выполнено в срок 
и в полном объеме 

8 Проведение опроса 

среди родителей 

(законных 

представителей) по 

теме: 

«Удовлетворённость 

родителей качеством 

образовательных услуг» 

Ежегодно до 15 мая Заместитель директора 

по ВР Бушмакина Е.В. 

19 мая 2025 г в ОУ было проведено 

анкетирование среди родителей, в котором 

приняли участие 209 человек. Итоги 

анкетирования были подведены на 

итоговом педагогическом совете:  по 

результатам анкетирования был расширен 

спектр кружков и секций дополнительного 

образования,  для оказания 

консультативной помощи родителям в ОУ 

создан  родительский клуб, на занятиях 

которого родители могут получить 

помощь педагогов-психологов., 

социальных педагогов, учителей-

дефектологов и других специалистов. 

Выполнено в срок 

и в полном объеме 

9 Организация 

взаимодействия с 

Один раз в полугодие: 

до 20 мая и до 

Председатель комиссии 

по противодействию 

20 февраля 2025г прошла встреча 

обучающихся 7-9 классов со следователем 

Выполнено в срок 

и в полном объеме 



правоохранительными 

органами всех 

участников 

образовательного 

процесса (встречи, 

беседы, собрания) 

20декабря коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

СО МО МВД России «Серовский» 

капитаном юстиции «Что я знаю о 

мошенничестве?», в мероприятии приняли 

участие 42 обучающихся и 5 педагогов. 

28 апреля 2025г - Встреча обучающихся 7-

9 классов с председателем ТКДНиЗП г. 

Серова «Профилактика правонарушений 

среди обучающихся. Мошеничество» в 

мероприятии приняли участие 45 

обучающихся и 6 педагогов. 

1 декабря председатель ТКДН и ЗП  

г. Серова провела для обучающихся 7-9 

классов и педагогов беседу «Коррупция и 

ее влияние на общество», в которой 

приняли участие 70 обучающихся и 8 

педагогов ОУ. 

10 Знакомство вновь 

принятых работников с 

документами, 

регламентирующими 

деятельность школы-

интерната по вопросам 

противодействия 

коррупции 

По мере 
поступления вновь 
принятых 
работников 

По мере поступления 
вновь принятых 
работников 

 В течение первой недели работы 
проходит знакомство вновь принятых 
работников с  документами, 
регламентирующими деятельность ГБОУ 
СО «Серовская ШИ, реализующая АООП» 
по вопросам противодействия коррупции 
и расписывается в журнале. За отчётный 
период на работу в ОУ принято 21 
человек. 

Выполнено в 

срок и в 
полном объеме 

11 Обеспечение наличия в 

ОУ Журнала 

регистрации и учёта 

уведомлений о фактах 

обращения в целях 

склонения работников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

принятых по ним 

решений. 

по мере поступления, 

но не реже 1 раза в 

квартал 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

В ОУ имеется Журнал регистрации и учёта 

уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений и 

принятых по ним решений. За отчётный 

период обращений по факту склонения 

работников к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

Выполнено в срок 

и в полном объеме 

Организационно-управленческие мероприятия 



1 Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований, 

установленных ФЗ №44 

от 05.04.2013г «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

услуг для обеспечения 

государственных, 

муниципальных нужд» 

По плану внутреннего 

контроля 

до 31 января 

отчетного года 

 

Директор  

Ахмедзянова С.В., 

главный бухгалтер 

Городилова М.Ю. 

В  ОУ  приёмка товаров и услуг 

осуществляется  в соответствии с 

условиями контрактов и требованиями 

ФЗ №44 от 05.04.2013г материально 

ответственными лицами на основании 

приказов №185-од от 03.04.2023г, № 84-

од от 14.02.2025г, № 52 –од от 

23.01.2025г,  248-од от 05.06.2024г, № 

119-од от 04.03.2025г 

     В целях минимизации 

коррупционных проявлений при 

осуществлении закупки   при 

размещении соблюдаются  правила 

описания закупки в соответствии с 

КТРУ, используются  классификаторы 

путем использования  информационной 

системы  в сфере закупок Свердловской 

области  «Weб-торги-КС», 

используются  в извещении о 

проведении закупок формы, 

рекомендованные  Департаментом 

государственных закупок Свердловской 

области. Товар принимается в 

соответствии с условиями контрактов, в 

соответствии с  44-ФЗ. 

      Систематически осуществлялся 

контроль за исполнением плана –графика 

закупок. 

      Закупки в соответствии с пп 4,5 ч.1 ст. 

93  ФЗ №44 от 05.04.2013г «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, услуг для 

обеспечения государственных, 

муниципальных нужд» осуществляются в 

модуле «Малые закупки Свердловской 

области» путём размещения извещений.  

Коррупционных нарушений не выявлено. 

Выполнено в срок 

и в полном объеме 

2 Осуществление контроля  Один раз в полугодие Один раз в полугодие За отчетный период было проведено 2 Выполнено в 



за использованием, 

сохранностью 

недвижимого имущества 

учреждения, 

материальных ресурсов 

ОУ. 

 Директор Ахмедзянова 

С.В., главный бухгалтер 

Городилова М.Ю., 

зам директора по АХЧ 

Лебедева Е.А. 

инвентаризации  на основании Решения 

№1 от 16.06.2025г  «Смена материально-

ответственного лица», Решения №2 от 

24.03.2025г «О проведении 

инвентаризации». Нарушений при 

проведении процедуры инвентаризации не 

было. Излишки и недостатки не 

обнаружены. 

срок и в полном 

объеме 

3 Контроль  за 

выполнением 

государственного 

задания 

Ежеквартально 

Ежеквартально 

1 квартал до 30 апреля 

2 квартал до 30 июля 

3 квартал до 30 

октября 

4 квартал до 30 января 

 

 

Директор Ахмедзянова 

С.В., главный бухгалтер 

Городилова М.Ю. 

Ежеквартально, ответственным лицом за 

выполнение Государственного задания, 

сдается отчет «О выполнении 

государственного задания» в ИСУФ 

«Сапфир», с согласованием 

ведомственных отделов Министерства 

образования Свердловской области, 

подписанный отчет публикуется на 

официальной странице bus.gov.ru 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

4 Рассмотрение в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

обращений граждан, 

содержащих сведения о 

коррупционных 

проявлениях. Ведение 

журнала поступивших 

обращений с 

приложением копий 

обращений, ответов 

заявителям, писем. 

Ежеквартально: 

1 квартал до 15апреля 

2 квартал до 15 июля 

3 квартал до 15 

октября 

4 квартал до 15 января 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

В ОУ имеется Журнал регистрации и 

учёта уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений и принятых по ним 

решений. За отчётный период обращений 

по факту склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

Выполнено в срок 
и в полном объеме 

5 Организация контроля  

за получением, 

хранением, учётом и 

заполнением, порядком 

выдачи документов 

государственного 

образца об основном 

Ежегодно до 20 

декабря 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В 

В отчетном периоде вопрос «Об 

осуществлении контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца» был 

рассмотрен на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции (протокол 

Выполнено в 

полном объеме 



общем образовании № 5   от 24.12.2025г). Школьной 

комиссией по списанию бланков строгой 

отчетности, были составлены  акты о 

списании бланков свидетельств об 

обучении (42 штуки), о чем составлены  

Акты №1 от 23.07.2025, №2 от 

23.07.2025г. Списание аттестатов об 

основном общем образовании не 

производилось, т.к. в 2025г не было 

выпускников, обучающихся по этим 

программам. 

6 Контроль за 

соблюдением 

объективного 

проведения 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся ОУ 

Ежеквартально, в 

конце четверти 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В, Лучникова 

Л.В., Айбабина С.В. 

 В конце учебной четверти,  

заместители директора по УВР 

проводят анализ промежуточной 

аттестации обучающихся, итоги 

анализа подводятся на заседаниях 

ШМО. 

 В целях обеспечения эффективного 

контроля  организации и проведения 

ИА проведены следующие 

мероприятия: 

– обновление 

информационного стенда по 

ИА; 

– назначены приказом 

директора ответственные 

должностные лица, 

привлекаемые к подготовке и 

проведению ИА; 

– с обучающимися и родителями 

беседы, консультации: 

1. О порядке сдачи ИА, нарушениях 

и их последствиях. 

2. Права и обязанности обучающихся во 

время проведения ИА. 

3. Действия  родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

Выполнено в 

полном объеме 



проблемных ситуациях. 

5. Процедура итоговой аттестации в ОУ 

проведена в полном соответствии с 

нормативными документами в сфере 

образования. Коррупционных 

составляющих не выявлено. 

7 Проведение 

периодической оценки 

коррупционных рисков в 

целях выявления сфер 

деятельности 

учреждения, наиболее 

подверженных таким 

рискам. 

Ежегодно до 1 марта 

 

Директор 

С.В. Ахмедзянова, 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

В феврале месяце 2025 г в ОУ была 

произведена Оценка коррупционных 

рисков. Составлен перечень коррупционно 

– опасных функций, перечень должностей, 

подверженных коррупционным рискам, а 

так же карта коррупционных рисков. 

Приказ № 85-од от 17.02.2025г  

Выполнено в 

полном объеме 

8 Осуществление личного 

приёма граждан 

директором учреждения 

по вопросам проявления 

коррупции 

Директор 

С.В. Ахмедзянова 

Вторник с 12.00 до 16.00 Еженедельно , по вторникам , с 12.00 до 

16.00 директор ОУ Ахмедзянова С.В. 

осуществляет личный  приёма граждан  по 

вопросам проявления коррупции. За 

отчетный период обращений не было. 

Выполнено в 

полном объеме 

9 Проведение Дней 

открытых дверей в 

школе - интернате. 

 

Ежегодно ноябрь, 

декабрь 

 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В., Лучникова 

Л.В., Айбабина С.В. 

24 января 2025 года в ОУ был проведен 

День открытых дверей, в рамках которого 

прошли открытые уроки, внеурочные 

занятия и консультации для родителей 

специалистами ОУ. 

Выполнено в срок 
и в полном объеме 

Организационно – кадровые мероприятия 
 

1 Контроль за приемом 

работников в ОУ в 

соответствии с 

требованиями трудового 

законодательства, 

проверка личных дел на 

наличие необходимых 

документов (об 

образовании, отсутствии 

судимости и пр.) 

В течение всего 

периода 

 

Специалист по кадрам 

Зотова О.Н 
 Приём работников производится  в 

строгом соответствии с нормами трудового 

законодательства.  

Коррупционная составляющая не 

выявлена. 

Выполнено в срок 

и в полном объеме 

2 Соблюдение единой В соответствии с В соответствии с планом Аттестация работников на соответствие Выполнено в срок 



системы оценки качества 

образования при 

подготовке к процедуре 

аттестации 

педагогических 

работников 

планом аттестации 

 

аттестации 

Ответственный за 

подготовку и проведение 

аттестации 

 Сенцова И.В 

занимаемой должности проводится с 

использованием единого инструментария 

оценивания  результатов педагогической 

деятельности, рекомендованного для 

аттестации педагогических работников.  

Ведение документации осуществляется     

своевременно. Нарушений не выявлено. 

ив полном объеме 

3 Мониторинг наличия 

родственных связей 

среди всех работников 

ОУ. Недопущение 

случаев возникновения 

конфликта интересов. 

Ежегодно до 1 августа Специалист по кадрам 

Зотова О.Н. 

В августе в ОУ проведен мониторинг 

наличия родственных связей работников 

ОУ в соответствии с приказом 

Министерства образования имолодежной 

политики Свердловской области № 377-

од от 17.02.2025г «Об утверждении 

Порядка проведения мониторинга 

наличия родственных связей работников 

подведомственных министерству 

образования и молодёжной политик 

Свердловской области государственных 

организаций с их руководителем». 

Данный вопрос рассмотрен на заседании 

Комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 3 от 9 сентября 

2025г). 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

4 Организация обучения 

работников ОУ по 

образовательным 

программам в области 

противодействия 

коррупции, впервые 

поступивших на работу, 

для замещения 

должностей с высоким 

коррупционным риском, 

а так же работников, в 

должностные 

обязанности которых 

входит противодействие 

Ежегодно до 30 

декабря 

 

Директор  

Ахмедзянова С.В., 

специалист по кадрам 

Зотова О.Н. 

6 июня 2025г работники, участвующие в 

закупочной деятельности изучили в 

записи материалы  методического 

семинара « Вопросы организации 

проведения работы по противодействию 

коррупции при осуществлении 

государственных и муниципальных 

закупок», в соответствии с письмом 

Министерства образования 

Свердловской области от 04.06.2025г № 

02-01-82/2331»О методическом 

семинаре» 

16 мая 2025 г , ответственные за работу 

по профилактике коррупционных 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



коррупции. нарушений приняли участие в работе 

методического онлайн-семинара 

Департамента противодействия 

коррупции «О соблюдении требований 

антикоррупционного законодательства в 

государственных и муниципальных  

организациях» в соответствии с письмом 

Министерства образования 

Свердловской области от 14.05.2025г № 

02-01-82/952 

 С 9 мая по 30 декабря 2025 г в АМОО 

ДПО «Высшая школа закупок» прошли 

обучение 3 работника: директор ОУ, по 

программам: "Противодействие 

коррупции в бюджетном учреждении", 

продолжительностью 250 ч, «Основы 

контрактной системы. Общие требования 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в объеме 108 ч. 

Контрактный управляющий – по 

программам: «Специалист в сфере 

закупок - 2025", 120 часов, 

"Противодействие коррупции в 

бюджетном учреждении", 

продолжительностью 250. Заместитель 

директора по АХР по программам: 

«Электронная приемка: при участии 

Федерального Казначейства» в объеме 

120 ч, "Как проводить закупки для 

проведения строительных работ и кап. 

ремонта" в объеме 72 ч, «Основы 

контрактной системы. Общие требования 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в объеме 108 ч. 

28 ноября 2025г Председатель комиссии 



по противодействию коррупции  приняла 

участие в семинаре «Актуальные 

вопросы по профилактике и 

противодействию коррупции в ОУ» 

8 декабря 2025г лица, ответственные за 

противодействие коррупции в ОУ 

приняли участие в совещании на тему 

«Организация деятельности по 

профилактике коррупции в 

подведомственных Министерству 

образования СО учреждениях» в 

формате видео-конференц-связи. 

Антикоррупционное просвещение 

 

1 Осуществление 

педагогами школы-

интерната качественного 

преподавания учебных 

материалов по 

противодействию 

коррупции в рамках 

различных учебных 

дисциплин (история, 

обществознание, 

экономика, право и др.), 

с целью формирования у 

обучающихся 

качественно нового 

антикоррупционного 

мировоззрения и 

повышения уровня 

правосознания и общей 

правовой культуры 

Ежегодно Заместитель директора 

по УВР Сенцова И.В., 

Лучникова Л.В. 

    В рамках изучения  учебных предметов 

(история, обществознание, окружающий 

мир) включены вопросы нацеленные на 

формирования у обучающихся  

повышения уровня правосознания и 

общей правовой культуры 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

2 Включение вопросов 

антикоррупционного 

просвещения 

обучающихся в работу 

Ежегодно 

Май, август 

Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР 

12 мая прошла консультация для 

педагогов о коррупционных рисках при 

проведении Государственной итоговой 

аттестации. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



педагогического совета и 

методических 

объединений 

педагогических 

работников 

27 августа на заседании ШМО классных 

руководителей обсуждался вопрос о 

планировании работы по планированию и 

новых формах работы по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся. 

3 Проведение уроков и 

классных часов с 

участием сотрудников 

правоохранительных 

органов 

Ежеквартально Социальные педагоги 

Кокорина Г.А., 

Даминова Е.В. 

28 апреля 2025 г прошла встреча 

обучающихся 7-9 классов с председателем 

ТКДНиЗП г. Серова «Профилактика 

правонарушений среди обучающихся. 

Мошеничество». В  которой приняли 

участие 45 обучающихся и 6 педагогов. 

1 декабря председатель ТКДН и ЗП  

г. Серова провела для обучающихся 7-9 

классов и педагогов беседу «Коррупция и 

ее влияние на общество», в которой 

приняли участие 70 обучающихся и 8 

педагогов ОУ. 

20 ноября инспектор ОДН МО МВД 

России «Серовский» приняла участие в 

мероприятиях в рамках Всероссийского 

дня правовой помощи детям, тема 

выступления «Уголовная ответственность 

несовершеннолетних», в мероприятиях 

приняли участие 106 обучающихся 5-9 

классов. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

4 Обновление материалов 

по противодействию 

коррупции в уголках 

правовых знаний в ОУ 

Ежеквартально Социальные педагоги 

Кокорина Г.А., 

Даминова Е.В. 

Ежеквартально в ОУ обновляется 

информация в «Уголке правовых знаний», 

выпуск  общешкольной газеты «Правовой 

вестник» 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

5 В рамках проведения 

Единого дня 

профилактики: встречи с 

представителями 

правоохранительных 

органов на тему «Что я 

знаю о своих правах?», 

Ежегодно, в октябре Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, социальные 

педагоги 

Даминова Е.В., 

Кокорина Г.А. 

 

14 октября 2025г старший следователь 

майор юстиции Серовского межрайонного 

следственного отдела провел занятие с 

обучающимися 7-9 классов на тему «Закон 

и необходимость его соблюдения». В 

котором приняли участие 67 обучающихся 

и 7 педагогов. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



«Закон и необходимость 

его соблюдения». 

 

6 Проведения 

мероприятий в рамках 

Всероссийского дня 

правовой помощи детям   

Ежегодно, 20 ноября Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, социальные 

педагоги 

Даминова Е.В., 

Кокорина Г.А. 

20 ноября, в рамках Всероссийского дня 

правовой помощи детям для обучающихся 

1-9 классов прошли:  Игровая программа 

для обучающихся 1-2 классов,  

правовая викторина для обучающихся  

3-4 классов, правовой квест для 

обучающихся 5-7 классов, правовой 

турнир для обучающихся  8-9 классов, где 

ребята еще раз в игровой форме закрепили 

знания о своих правах, обязанностях и 

необходимости соблюдения законов. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

7 Проведение 

мероприятия, 

приуроченные к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией  

Ежегодно 1-9 декабря Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, социальные 

педагоги 

Даминова Е.В., 

Кокорина Г.А. 

 

С 1по 9декабря в ОУ прошли мероприятия, 

приуроченные к Международному дню 

борьбы с коррупцией:  Игровая ситуация 

«Честен тот, кто работает на совесть!»  

(1-2 класс), игра – путешествие «Тайна 

слова «коррупция» (3-4 класс), квест –игра 

«Мы против коррупции!» (5-7 класс), в 

неклассное занятие  «Коррупции – НЕТ!»  

(8-9 класс), конкурс рисунков «Победим 

коррупцию вместе»»( 3-7 класс), 

видеопеременки «По законам 

справедливости»( Демонстрация 

социальных роликов), рассматривание 

иллюстраций из серии «Что такое хорошо 

и что такое плохо» (классы 2 варианта). 

Главная цель проведения данных 

занятий — формирование у обучающихся 

антикоррупционного  мировоззрения.  

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

8 Проведение 

просветительских и 

воспитательных 

мероприятий в рамках 

Антикоррупционного 

марафона 

Ежегодно с 1 ноября 

 

Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

С 7 по 30 ноября в 1-9 классах прошли 

классные часы: 1 класс – «А если с тобой 

поступят также», 2 класс – «Зачем 

человеку быть честным», 3 класс – 

«Безопасные благодарности», 4 класс – 

«Что такое совесть и справедливость», 5 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



класс – «На страже порядка», 6 класс – 

«Откуда берётся коррупция?», 7 класс – 

«По законам справедливости», 8 класс – 

«Коррупция – как противоправное 

действие», 9 класс – Как разрешать 

противоречия между желанием и 

требованием?» 

20 ноября, в рамках Всероссийского дня 

правовой помощи детям для обучающихся 

1-9 классов прошли:  Игровая программа 

для обучающихся 1-2 классов,  

правовая викторина для обучающихся  

3-4 классов, правовой квест для 

обучающихся 5-7 классов, правовой 

турнир для обучающихся  8-9 классов, где 

ребята еще раз в игровой форме закрепили 

знания о своих правах и обязанностях и 

необходимости соблюдения законов. 

1 декабря председатель ТКДН и ЗП  

г. Серова провела для обучающихся 7-9 

классов и педагогов беседу «Коррупция и 

ее влияние на общество», в которой 

приняли участие 70 обучающихся и 8 

педагогов ОУ. 

С 1по 9 декабря в ОУ прошли 

мероприятия, приуроченные к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

19 декабря 2025 г на общешкольном 

родительском собрании обсуждался 

вопрос о  роли семьи и школы в 

профилактике и борьбе с коррупционными 

проявлениями 

9 Мероприятия в рамках 

недели правовых знаний  

 

Ежегодно , в апреле Бушмакина Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, социальные 

педагоги 

17.02-21.02.2025г в  5-9 классах прошли 

классные часы «Жить по закону», В ходе 

мероприятия обучающиеся  вспомнили 

основные документы РФ в области права и 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



Даминова Е.В., 

Кокорина Г.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

противодействия коррупции, получили 

советы, как вести себя в той или иной 

ситуации, и сформировали навыки 

самостоятельного принятия 

ответственного решения 

20 февраля прошла встреча обучающихся 

7-9 классов со следователем СО МО МВД 

России «Серовский» капитаном юстиции 

«Что я знаю о мошенничестве?», в которой 

приняли участие  42 обучающихся и 5 

педагогов 

10 В порядке правового 

просвещения вручать 

работникам, родителям 

памятки об основных 

требованиях 

антикоррупционного 

законодательства для 

формирования 

антикоррупционного 

сознания и нетерпимости 

к коррупционным 

проявлениям. 

Ежегодно с 01.11 -

31.12 

 

Члены комиссии 

Айбабина С.В. 

Сидорова Е.С. 

25декабря 2025г в информационных чатах 

работников ОУ размещена Памятка о 

подарках для руководителей и работников 

государственных учреждений 

Свердловской области, подведомственных 

Министерству образования Свердловской 

области, данная памятка так же размещена 

на стенде ОУ и на официальном сайте ОУ 

в сети интернет 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

11 Рассмотрение вопросов 

по антикоррупционному 

просвещению родителей 

(законных 

представителей) на 

родительских собраниях 

Один раз в полугодие, 

в мае и в сентябре 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 апреля 2025 г на общешкольном 

родительском собрании родителей 

познакомили с памятками: 

- Памятка для родителей о 

незаконных сборах денежных 

средств в ОУ. 

- Памятка о региональном “телефоне 

доверия”. 

Еще раз напомнили родителям о способах 

подачи сообщений о коррупционных 

нарушениях: «Телефоны доверия», 

закрытый ящик на стенде «Обращения в 

сфере коррупции», платформа обратной 

связи «Жалобы на все» 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 



 

 

 

 

5 июня проведена консультация для 

родителей о коррупционных рисках при 

приеме обучающихся в ОУ 

19 декабря 2025 г на общешкольном 

родительском собрании обсуждался 

вопрос о  роли семьи и школы в 

профилактике и борьбе с коррупционными 

проявлениями 

12 Обсуждение  вопросов 

профилактики и 

противодействия 

коррупции на собраниях 

трудового коллектива 

(информирование 

работников об 

уголовной 

ответственности за 

получение и дачу взятки, 

ознакомление 

работников с 

нормативными 

документами по 

противодействию 

коррупции, разъяснение 

требований 

законодательства РФ о 

предотвращении или об 

урегулировании 

конфликта 

интересов, обязанности 

по уведомлению 

работодателя о фактах  

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений) 

Один раз в полугодие 

: до 20 мая и до 

20декабря 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

 

 

7 апреля 2025 г на собрании трудового 

коллектива были рассмотрены вопросы: 

1. Актуализировали знания 

работников ОУ о Кодекс этики и 

служебного поведения 

работников   ГБОУ СО «Серовская 

школа – интернат, реализующая 

адаптированные  основные 

общеобразовательные программы»  

2. Знакомство работников   ГБОУ СО 

«Серовская школа – интернат, 

реализующая адаптированные  

основные общеобразовательные 

программы» с Памятками по 

противодействию коррупции: 

– Памятка о региональном 

“телефоне доверия”(данная 

Памятка размещена так же 

на информационном стенде 

ОУ). 

– Памятка по 

противодействию “бытовой” 

и “деловой” коррупции. 

– Памятка о запрете дарить 

подарки гражданским 

служащим Министерства 

образования Свердловской 

области 

Выполнено 

частично 



Обзор изменений  федерального 

законодательства  и иных опубликованных 

документов в сфере противодействия 

коррупции за первый квартал 2025 года - 

Информационное письмо  Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации  № 28-7/10/В-5044 от 

21.03.2025  по вопросам, связанным с 

возможностью распространения запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, на 

работников отдельных организаций 

субъектов Российской Федерации 

 

 

 


