
 

 

ОТЧЕТ 

об исполнении плана по противодействию коррупции в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении  

Свердловской области «Серовская школа – интернат, реализующая 

адаптированные основные общеобразовательные программы» за 

2023 год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 
мероприятия 

Оценка 

результатов 

выполнения 
мероприяти

я 
1 2 3 4 5 6 

Организационные мероприятия 
 

1 Анализ качества 

реализации Плана работы 

по противодействию 

коррупции в ГБОУ СО 

«Серовская  ШИ, 

реализующая АООП» за 

2023г 

21.12. 
2023г 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

На заседании Комиссии по 

противодействию коррупции 

подведены итоги работы за за 2023 г  

Выполнено в 

срок,  

в полном 

объеме 

2 Обеспечение деятельности 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

27.02.2023г Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение вопроса о наличии 

родственных связей  в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП» 

Решение:  

2. Конфликт интересов между 

сотрудниками отсутствует, 

указанные работники соблюдают 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



требования к служебному 

поведению и требования об 

урегулировании конфликта 

интересов, ограничения при 

исполнении должностных 

обязанностей работниками 

соблюдаются. Отсутствует также 

возможность возникновения 

конфликта интересов из-за 

отсутствия непосредственной 

подчиненности и 

подконтрольности сотрудников 

друг другу. 

23.03.2023г Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

Повестка дня: 

1. Об исполнении Плана работы 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по 

противодействию коррупции      

за 2022г.                

2. Об исполнении решений 

Комиссии по противодействии 

коррупции ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» в IV 

квартале 2022г.           

3. Результаты самообследования 

деятельности ГБОУ СО 

«Серовская ШИ,  реализующая 

АООП» за 2022г. 

4. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью в 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП»   в 2022 

году. 

5. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГБОУ 

СО «Серовская  ШИ,  

реализующая АООП» в 2022 г. 

6. Отчет работы комиссии по 

распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда, 

использование критериев 

стимулирования в зависимости 

от объема и результатов работы 

сотрудника ГБОУ за 1 квартал 

2023 г. 

Решение:  

1. Выполнения Плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

в ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП»», в 

2022году признать 

удовлетворительным. 

2. Решения Комиссии, принятые на 

заседании в IV  квартале 2022 

года выполнены. 

3. Результаты самообследования 

деятельности ГБОУ СО 

«Серовская ШИ,  реализующая 

АООП» за 2022г. признать 

удовлетворительными. 

4. Информацию главного 

бухгалтера Городиловой М.Ю. 

принять к сведению, с целью 

дальнейшего контроля 

заслушивать информацию о 

результатах финансово-

хозяйственной деятельности 

ежеквартально. 



5. Одобрить отчет об итогах 

организации закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения в соответствии 

с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» за 2022 

год. При организации закупок, 

товаров, услуг для обеспечения 

нужд школы -интерната, строго 

соблюдать требования 

законодательства. 

6. Фактов коррупционных 

нарушений в работе комиссии по 

распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда за 1 

квартал 2023г не выявлено. 

15.06.2023г Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

Повестка дня: 

1. Об исполнении Плана работы   

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по 

противодействию коррупции  за 

1 квартал 2023 года. 

2. О контроле  финансово-

хозяйственной деятельности в 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» в 1 квартал 

2023 года 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



работ, оказание услуг в ГБОУ 

СО «Серовская  ШИ,  

реализующая АООП» в 1 

квартале 2023г 

4. Итоги контроля проведения 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся ГБОУ 

СО «Серовская школа- 

интернат» 

5. О выполнении плана 

антикоррупционного 

просвещения за 1 полугодие 

2023года. 

6. Результаты анкетирования 

родителей (законных 

представителей) 

удовлетворённостью качеством и 

доступностью образовательных 

услуг 

7. О выполнении решений 

Комиссии, принятых на 

заседании в I квартале 2023 года 

Решение:  

1. Реализовывать мероприятия по 

противодействию коррупции в 

соответствии с планом. 

2. В ходе внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности коррупционных 

составляющих  не выявлено 

3. Проверять экономическую 

обоснованность осуществляемых 

операций в ходе коррупционного 

риска, не проводить закупку по 

ценам, значительно 



отличающимся от рыночных. 

4. Коррупционных нарушений при 

проведении государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 9-х классов не 

выявлено. По результатам 

государственной итоговой 

аттестации выдать обучающимся 

9-х классов аттестаты об 

основном общем образовании и 

Свидетельства об обучении, 

обучающимся по 

адаптированной основной 

общеобразовательной программе 

для обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

5. Признать удовлетворительной 

работу по антикоррупционному 

просвещению работников и 

обучающихся ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП» за 1 полугодие 2023 

года. 

6. Принять к сведению результаты 

анкетирования родителей 

(законных представителей) 

удовлетворенностью качеством и 

доступностью образовательных 

услуг. Учесть пожелания и 

предложения родителей 

(законных представителей) в 

планировании работы на 2023-

2024 учебный год (результаты 



анкетирования прилагаются). 

7. Решили признать работу 

Комиссии в 1 квартале 

удовлетворительной. 

26.10.2023г Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

Повестка дня: 

1. Об исполнении Плана работы   

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по 

противодействию коррупции  за 

2 квартал 2023 года. 

2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью в 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» во 2 

квартале 2023 года. 

3. Отчет работы комиссии по 

распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда, 

использование критериев 

стимулирования в зависимости 

от объема и результатов работы 

сотрудника ГБОУ за 2, 3 квартал 

2023г. 

4. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГБОУ 

СО «Серовская  ШИ,  

реализующая АООП» во 2 

квартале 2023г. 

5. О результатах мониторинга 

наличия родственных связей в 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» в 2023г. 

6. Анализ обеспечения открытости 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



и достоверности информации о 

деятельности ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая  

АООП». 

7. О выполнении решений 

Комиссии, принятых на 

заседании во II квартале 2023 

года 

   Решение:  

1. Признать работу по 

противодействии коррупции в 

ГБОУ СО «Серовская школа-

интернат» во 2 квартале 

2023года удовлетворительной. 

2. Финансовые ресурсы в ОУ 

используются по целевому 

назначению. Коррупционных 

составляющих не выявлено. 

3. Нарушений при распределении 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда во 2, 3 квартале 

2022 года не выявлено. 

Стимулирующие выплаты 

распределяются в соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП». Рекомендовать внести 

поправки в Положение. 

4. Проводить закупки в строгом 

соответсвии с планом –

графиком, используя модуль 

«Малые закупки Свердловской 

области». 

5. Признать работу, проводимую в 



школе-интернате  по 

недопущению возможного 

отрицательного влияния близких 

родственных связей на 

служебные отношения 

удовлетворительной. 

6. Вся информация о деятельности 

ОУ размещается на официальной 

страницы учреждения в 

информационной системе 

«ВКонтакте» и на сайте ОУ, в 

строгом соответствии с 

нормативными документами. 

Коррупционно-опасных 

ситуаций нет. 

7. Решения Комиссии, принятых на 

заседании во II квартале 2023 

года выполнены. 

21.12.2023г Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

    Повестка дня: 

1. Об исполнении Плана работы   

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по 

противодействию коррупции  за 

3 квартал 2023 года. 

2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью в 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» в 3 

квартале 2023 года. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГБОУ 

СО «Серовская  ШИ,  

реализующая АООП» в 3 

Выполнено в 

срок, 

в полном 

объеме 



квартале 2023г. 

4. О результатах выполнения 

государственного задания за 

2023 год. 

5. Об организации контроля  за 

получением, хранением, учётом 

и заполнением, порядком выдачи 

документов государственного 

образца об основном общем 

образовании. 

6. О выполнении решений 

Комиссии, принятых на 

заседании в III квартале 2023 

года 

7. О проекте плана работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» на 

2024 год. 

     Решение:  

1. План работы по 

противодействию коррупции в 3 

квартале 2023 года выполнен 

удовлетворительно. Фактов 

коррупционных проявлений не 

выявлено. 

2. В отчетный период финансово-

хозяйственная деятельность 

велась в соответствии с учетной 

политикой ОУ. Организация 

контроля  за ФХД проводилась в 

соответствии  с планом 

контрольно- аналитической 

деятельности ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 



АООП». 

3. По итогам анализа сведений на 

выявление личной 

заинтересованности при 

осуществлении закупок признаки 

коррупционных нарушений 

отсутствуют. 

4. При планировании 

государственного задания особое 

внимание уделить вопросам 

дополнительного образования и 

питания обучающихся. 

Коррупционных составляющих 

не выявлено. 

5. Получение, хранение, учёт и 

заполнение, порядок выдачи 

документов государственного 

образца об основном общем 

образовании производится в 

соответствии с «Положением о 

приобретении, учете, хранении 

бланков документов об 

образовании». Коррупционных 

составляющих не выявлено. 

6. Решения Комиссии, принятых на 

заседании в 3 квартале 2023 года 

выполнены. 

7. Утвердить план работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» на 

2024 год. 

3 Корректировка и 
формирование пакета 

документов, 

          

21.12.2023г 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

    Разработан План работы Комиссии по   

противодействию коррупции в ГБОУ 

СО  «Серовская ШИ, реализующая 

Выполнено в 

полном 

объеме 



необходимых для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений в ГБОУ СО 

«Серовская  ШИ, 

реализующая АООП» 

 

 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

АООП» на 2024г, план размещён на 

сайте ОУ. 

http://detdomserov.ru/index.php/protivodejs

tvie-korruptsii  

 

 

 

 

 

 

4 Проведение периодической 

оценки коррупционных 

рисков в целях выявления 

сфер деятельности 

учреждения, наиболее 

подверженных таким 

рискам. 

3.11- 30.11. 

2023г 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

      На основании приказа №444-од от 

03.11.2023г. «О проведении оценки 

коррупционных рисков в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая АООП»  

проведена оценка коррупционных 

рисков .  

По результатам проведенной оценки 

сделаны следующие выводы: 

- признаки, характеризующие 

коррупционное поведение, в 

действиях работников учреждения 

отсутствуют; 

- отклонений от установленных норм, 

определяемых должностными 

инструкциями работников, 

подверженных риску коррупционных 

проявлений, не зафиксировано; 

-факторов, способствующих 

ненадлежащему исполнению 

должностных обязанностей либо 

превышению должностных 

полномочий, не выявлено.  

По результатам проведения оценки 

коррупционных рисков подготовлены 

и предлагаются для утверждения 

следующие проекты: 

- карта коррупционных рисков и мер 

по их минимизации;  

Выполнено в 

срок, 

в полном 

объеме 

http://detdomserov.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii
http://detdomserov.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii


- перечень коррупционно-опасных 

функций учреждения (при наличии 

которых необходим дополнительный 

контроль за реализацией мер по 

выявлению личной 

заинтересованности, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, и (или) 

коррупционных правонарушений); 

- перечень должностей, замещение 

которых и исполнение обязанностей 

по которым связано с 

коррупционными рисками. 

 

5 Контроль за приемом 

работников в ГКОУ в 

соответствии с 

требованиями трудового 

законодательства 

В 
течение 
года, при 
трудоуст
ройстве 
новых 

работник
ов 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Бушмакина Е.В. 

 

 

    В течение первой недели работы 

проходит знакомство вновь принятых 

работников с  документами, 

регламентирующими деятельность 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по вопросам 

противодействия коррупции. Приём 

работников производится  в строгом 

соответствии с нормами трудового 

законодательства. Коррупционная 

составляющая не выявлена. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

6 Актуализация 

информации, 

находящейся в личных 

делах работников ГБОУ 

СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

Март  

2023г 

Специалист по 

кадрам Зотова О.Н. 

     Проведена проверка личных дел 

педагогических работников на 

предмет наличия информации о  

повышении квалификации и 

своевременности прохождения 

аттестации в 2022 году, справок об 

отсутствии судимости. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

7 Введение 

антикоррупционных 

оговорок в договоры, 

По мере 

заключени

я 

Юрисконсульт  
Ченцова Л.М. 

В договоры,  заключаемые ОУ, 

внесена антикоррупционная 

оговорка. Коррупционная 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



заключаемые ОУ. договоров составляющая не выявлена.  

8 Рассмотрение 

вопросов исполнения 

антикоррупционного 

законодательства на 

административных 

совещаниях. 

2 раза в 
месяц 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 

реализующая 

АООП» 

    По мере исполнения Плана по 

противодействию коррупции 

председатель Комиссии по 

противодействию коррупции 

отчитывается о проделанной 

работе. 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

9 Подготовка отчёта о 

проводимой работе в 

сфере противодействия 

коррупции в 

образовательном 
учреждении. 

Декабрь 
2023 г 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

    Подготовлен отчёт о проведённой 
работе в сфере противодействия 
коррупции в ГКОУ СО «Серовская  
ШИ, реализующая АООП», отчёт 
размещён на сайте ОУ., 
http://detdomserov.ru/index.php/protivodej
stvie-korruptsii  

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

10 Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных 

проявлений. 

3.11- 30.11. 

2023г 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

   На основании приказа №444-од от 

03.11.2023г. «О проведении оценки 

коррупционных рисков в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП»  проведена оценка 

коррупционных рисков .  

   По результатам проведенной 

оценки сделаны следующие 

выводы: 

- признаки, характеризующие 

коррупционное поведение, в 

действиях работников учреждения 

отсутствуют; 

- отклонений от установленных 

норм, определяемых должностными 

инструкциями работников, 

подверженных риску 

коррупционных проявлений, не 

зафиксировано; 

-факторов, способствующих 

ненадлежащему исполнению 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

http://detdomserov.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii
http://detdomserov.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii


должностных обязанностей либо 

превышению должностных 

полномочий, не выявлено.  

11 Соблюдение единой 

системы оценки 

качества образования 

при подготовке к 

процедуре аттестации 

педагогических 

работников 

Декабрь 
2023г 

Ответственный за 

проведение 

аттестации 

педагогических 

работников зам 

директора по УВР 

Сенцова И.В 

     Аттестация работников на 

соответствие занимаемой должности 

проводится с использованием единого 

инструментария оценивания 

   результатов педагогической 

деятельности, рекомендованного для 

аттестации педагогических 

работников.  Ведение 

  документации осуществляется     

своевременно. Нарушений не выявлено. 

Выполнено в 

срок, в полном 

объеме 

Участие в антикоррупционном мониторинге 
 

12 Представление 

информационных, 

аналитических материалов 

и сведений по показателям 

мониторинга в 

Министерство образования 

и молодёжной политики 

Свердловской области. 

03.09.2023г 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   Председатель 

комиссии     по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В 

     На основании письма 

Министерства образования и 

молодёжной политики Свердловской 

области  № 02-01-82/11608 от 

22.08.2023г  в ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» проведён 

Мониторинг родственных связей .  В 

ОУ работников, состоящих в близком 

родстве с руководителем, его 

заместителями, главным бухгалтером 

не имеется. Информационная справка 

по итогам мониторинга направлена в 

Министерство образования и 

молодёжной политики Свердловской 

области. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

13 Мониторинг действующего 

законодательства с целью 

своевременного приведения 

локальных актов ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, 

10.06.2023г 

 

 

 

 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., Б 

   Знакомство трудового коллектива с 

изменениями в законодательстве по 

противодействию коррупции за 1 

квартал 2023 года. 

       Итоги выполнения мероприятий, 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

 

 



реализующая АООП» в 

соответствии с 

изменениями 

 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

аскакова С.Г., член 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

 

Руководители 

структурных 

подразелений. 

предусмотренных планом 

противодействия коррупции в ГБОУ 

СО «Серовская ШИ, реализующая 

АООП» за 1, 2 квартал 2023 года, 

     

    Обеспечено освещение актуальных 

вопросов по исполнению 

законодательства в области 

противодействия коррупции на 

совещаниях в структурных 

подразделениях. 

 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

14 Мониторинг наличия 

родственных связей среди 

всех работников ОУ. 

27.02.2023г 

 

26.10.2023г 

Зотова О.Н. специалист 

по кадрам 

     Мониторинг наличия родственных 

связей в ОУ был проведен в 2023году 

дважды. Информационная справка по 

итогам мониторинга была 

представлена  и рассмотрена на 

заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции. 

Выполнено в 

срок и в полном 

объеме 

Организация взаимодействия с общественностью 
 

15 Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

информационные каналы 

связи (электронная почта, 

телефон) на предмет 

установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами ОУ 

 

По мере 

поступлени

я 

 

Секретарь Комиссии  

Сарычева А.В. 

       Обращений участников 

образовательных отношений на 

действия или бездействия сотрудников 

ОУ связанных с фактами коррупции 

не поступало. 

Выполнено в 

полном 

объёме 

16 Размещение на сайте отчета 

о результатах 

самообследования 

деятельности ОУ, 

финансово-хозяйственной 

деятельности ОУ 

Апрель 
2023 г 
 
 
 
 

Главный 

бухгалтер 

Городилова 

М.Ю. 

Зам директора по 

УВР Сенцова 

    На сайте ОУ в разделе «Финансово- 

хозяйственная деятельность» 

размещены:  

– Отчет о результатах финансовой 

деятельности за 2023 год 

– Информация о рассчитываемой 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/od.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/od.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/zp.jpg


 
 

 
 

И.В. за календарный год 

среднемесячной заработной 

плате руководителей, их 

заместителей и главных 

бухгалтеров за 2022 год 

– План финансово-хозяйственной 

деятельности на 2023 год. 

http://detdomserov.ru/index.php/fin

ansovo-khozyajstvennaya-

deyatelnost  

    На сайте ОУ размещен Отчет о 

  самообследовании за 2022 год 

http://detdomserov.ru/index.php/dokument

y?view=article&layout=edit&id=29  

 

 

 

 

 

 

17 Ведение на сайте ОУ 
разделов 

«Противодействие 

коррупции» и 

«Антикоррупционное 

просвещение» 

Январь 
2023г 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Декабрь 
2023г 

 
 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., 

Носков А.А. , 

ответственный за 

информационный 

обмен 

    Раздел «Противодействие 

коррупции» ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» дополнен 

следующей информацией: 

– Отчет об исполнении Плана 

работы по противодействию 

коррупции в 2022 году ГБОУ 

СО "Серовская ШИ, 

реализующая АООП" 
 

 

– План работы комиссии по 

противодействию коррупции 

ГБОУ СО "Серовская ШИ, 

реализующая АООП" на 2024 

год. 

– Памятка работодателю, 

принимающему на работу 

бывшего государственного или 

гражданского служащего. 

– Памятка по соблюдению 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/zp.jpg
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/zp.jpg
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/zp.jpg
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http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/plan.pdf
http://detdomserov.ru/images/dokument/2021/bux/plan.pdf
http://detdomserov.ru/index.php/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost
http://detdomserov.ru/index.php/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost
http://detdomserov.ru/index.php/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost
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http://detdomserov.ru/images/dokument/2022/kor/kom/plan.pdf


антикоррупционных норм 

государственными 

гражданскими служащими. 

– Памятка для служащих: 

конфликт интересов на 

государственной и 

муниципальной службе. 

– Памятка «Ограничения и 

запреты , связанные с 

государственной гражданской 

службой». 

– Памятка по закупкам 

Министерства образования и 

молодёжной политики 

Свердловской области. 

– Новые Методические 

рекомендации Департамента 

противодействия коррупции. 

18 Обновление информации 

на стенде «Коррупции 

«НЕТ!» 

Ежеквар
тально 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., 

Сидорова Е.С. – член 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Размещены на стенде: 
– Закон о противодействии 

коррупции. 

– Закон о противодействии 

коррупции в Свердловской 

области. 

– План мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГКОУ СО «Серовская школа- 

интернат на 2021 – 2024гг». 

– Положение о работе Комиссии по 

противодействии коррупции. 

– Решения заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции. 

– Информация о лице 

ответственном за 

противодействие коррупции в 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



ГБОУ СО 

– «Серовская ШИ, реализующая 

АООП» 

– Основные понятия и термины 

законодательства 

в противодействии коррупции. 

– Размещён ящик для приёма 

обращений граждан. 

– Размещена информация о 

телефонах 

– «Горячей линии» для приёма 

сообщений о фактах 

коррупционных проявлений. 

19 Осуществление личного 

приёма граждан 

администрацией 

учреждения по вопросам 

проявления коррупции 

По мере 

поступлени

я 

  Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., 

     В ОУ обеспечена готовность 

приема граждан по вопросам 

коррупции администрацией ОУ, 

председателем Комиссии по 

противодействию коррупции, 

юрисконсультов ОУ.  Обращений не 

поступало. 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

20 Обеспечение наличия в 

ОУ Журнала 

регистрации и учёта 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

работников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

принятых по ним 

решений. 

По мере 

необходим

ости 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

      В ОУ имеется Журнал 

регистрации и учёта уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению 

коррупционных правонарушений и 

принятых по ним решений. За 

отчётный период обращений по 

факту склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

21 Проведение опроса среди 

родителей (законных 

представителей) по теме: 

До 15 мая Зам директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

      В ОУ было проведено 

анкетирование среди родителей, в 

котором приняли участие136 человек. 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



«Удовлетворённость 

родителей качеством 

образовательных услуг» 

Итоги анкетирования были подведены 

на итоговом педагогическом совете. 

По результатам анкетирования были 

внесены корректировки в работу ОУ. 

22  Организация 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами всех участников 

образовательного процесса 

(встречи, беседы, собрания) 

По мере 

необходим

ости 

 

 

15.10.2023г 

 

 

 

 

 

 

 

22.09.2023г 

 

 

 

 

29.09.2023г 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

          В ОУ проводятся встречи с 

представителями правоохранительных 

органов по вопросам правового 

просвещения участников 

образовательного процесса. 

         В рамках проведения Единого дня 

профилактики прошла встреча с 

инспектором ОДН МО МВД России 

«Серовский» майором полиции 

Карачаровой Д.А. на тему 

«Ответственность 

несовершеннолетних за 

правонарушения и преступления» 

         Выступление на общешкольном 

родительском собрании начальника 

отдела уголовного розыска МО МВД 

России «Серовский» капитана 

полиции журавлёва А.В. 

         Встреча педагогического 

коллектива с начальником 

следственного отдела МО МВД 

России «Серовский» полковником 

юстиции Артёменко К.А.  

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

23 Соблюдение единой 

системы оценки качества 

образования при 

подготовке к процедуре 

аттестации педагогических 

работников 

Декабрь 
2023г 

Ответственный за 

проведение 

аттестации 

педагогических 

работников зам 

директора по УВР 

Сенцова И.В 

     Аттестация работников на 

соответствие занимаемой должности 

проводится с использованием единого 

инструментария оценивания 

   результатов педагогической 

деятельности, рекомендованного для 

аттестации педагогических 

работников.  Ведение 

Выполнено в 

срок, в полном 

объеме 



  документации осуществляется     

своевременно. Нарушений не выявлено. 
24 Обеспечение 

соблюдения правил 

приема, перевода и 

отчисления, 

обучающихся из ГБОУ 

СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

30.11. 
2023г 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В. 

     Была проведена проверка журнала 

регистрации заявлений о приеме на 

обучение за 2023год. В результате 

проверки было отмечено: 

– журнал регистрации 

заявлений о приеме на 

обучение в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

ответственным лицом 

ведётся своевременно; 

– заявления регистрируются 

в присутствии родителей 

(законных представителей), 

в журнале фиксируется 

дата подачи, номер; 

– пакет документов, 

определённых «Правилами 

приёма на обучение в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП», «Правилами перевода, 

отчисления обучающихся в 

ГБОУ  

– СО  «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

представлен в полном объеме; 

– факт приема заявления на 

обучение или перевод на 

обучение в ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

подтверждается подписью 

родителя (законного 

Выполнено в 

срок, в полном 

объеме 



представителя); 

– прием заявлений на обучение по 

адаптированным 

образовательным программам 

осуществляется на основании 

заключения ТОПМПК. 

– нарушений в ходе 

проверки не 

выявлено. 

25   Ознакомление родителей с 

условиями поступления в 

школу – интернат и 

обучения в ней 

Ежегодно, 

в апреле, 

мае 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В., Лучникова 

Л.В. 

    В мае 2023 года проведена встреча с 

родителями будущих 

первоклассников, где родителям 

рассказали об условиях поступления и 

обучения в ОУ. 

Выполнено в 

срок, в полном 

объеме 

26 Контроль за 

соблюдением 

объективного 

проведения итоговой 

аттестации 

обучающихся ГБОУ СО  

«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

Апрель - 

Июнь 

2023г 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В., 

Лучникова Л.В. 

   В целях обеспечения эффективного 

контроля за организацией и 

проведением ГИА 

проведены следующие мероприятия: 

– обновление 

информационного стенда 

по ГИА; 

– назначены приказом 

директора ответственные 

должностные лица, 

привлекаемые к 

подготовке и проведению 

ГИА; 

– беседы, консультации: 

1. О порядке сдачи ГИА, 

нарушениях и их последствиях. 

2. Права и обязанности обучающихся 

во время проведения ГИА. 

3. Действия  родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

проблемных ситуациях. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



4. Порядок приема сообщений 

граждан о коррупционных 

нарушениях в период 

государственной (итоговой) 

аттестации выпускников. 

1. 5. Процедура Государственной 

итоговой аттестации в ОУ 

проведена в полном 

соответствии с нормативными 

документами в сфере 

образования. Коррупционных 

составляющих не выявлено. 

27 Проведение родительских 

собраний по ознакомлению 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся с 

нормативными актами по 

вопросу предоставления 

гражданам платных 

образовательных услуг, 

привлечения и 

использования 

благотворительных средств 

и мерах по 

предупреждению 

незаконных сборов 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей). 

19.05.2023 

22.09.2023 

 Директор ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

Ахмедзянова С.В., 

председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В 

   На общешкольных родительских 

собраниях руководитель знакомит 

родителей (законных представителей) 

обучающихся с нормативными актами 

по вопросу предоставления гражданам 

платных образовательных услуг, 

привлечения и использования 

благотворительных средств и мерах 

по предупреждению незаконных 

сборов денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности, образовательной деятельности ОУ в целях предупреждения 

коррупции 
28 Осуществление контроля 

за целевым 

использованием 

1 раз в 
месяц 

 Главный бухгалтер 

Городилова М.Ю. 

      На административных совещаниях 

главный бухгалтер представляет 

отчёты об использовании ср ед ст в  

Выполнено в 

срок и в 

полном 



бюджетных средств. О У .  Коррупционных нарушений н е  

выявлено. 

объеме 

29 Организация контроля за 

получением, хранением, 

учётом и заполнением, 

порядком выдачи 

документов 

государственного 

образца об основном 

общем образовании 

22-
23.11.2023 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В., 

Лучникова Л.В. 

     В отчетном периоде вопрос «Об 

осуществлении контроля з а 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком 

выдачи документов государственного 

образца» был рассмотрен на заседании 

Комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 5   от 

21.12.2023г). Школьной комиссией по 

списанию бланков строгой отчетности, 
были составлены  акты о списании 

бланков аттестатов с приложениями к 

ним(18 штук) и бланков свидетельств об 

обучении (25 штуки), 1 бланк 

свидетельства об обучении был испорчен, 

по причине допущенной ошибки,  о чем 

составлен Акт №1 от 02.06.2023г. Фактов  

коррупционных проявлений не выявлено. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

30 Организация 

внутришкольного контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

По плану 

внутришк

ольного 

контроля 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 

реализующая 

АООП»» 

Ахмедзянова С.В. 

     Контроль мероприятий финансово – 

хозяйственной деятельности 

проводился в соответствии с планом 

контрольно- аналитической 

деятельности ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП». По результатам проведённых 

мероприятий председателями 

комиссий представлены 

информационные, аналитические 

справки. На основании 

представленных членами комиссий 

аналитических справок фактов 

коррупционных нарушений не 

выявлено. 

    За отчётный период проведено   6 

Выполнено в 

срок в полном 

объёме 



проверок: 

– приказ №67-од от 23.01.2023г 

«Внутренний контроль по 

обследованию зданий, 

помещений для проведения 

текущего ремонта»; 

– приказ № 92-од от 06.02.2023г – 

наличие и соответствие 

инвентаря для проведения 

занятий по лыжной подготовке; 

– приказ № 209-од от 17.04.2023г – 

выполнение норм расходования 

горюче-смазочных материалов. 

– приказ № 253 – од от 22.05.2023г 

– контроль работоспособности 

системы жизнеобеспечения ОУ, 

– приказ № 390-од от 02.10.2023г – 

контроль организации перевозок 

обучающихся. 

– 499 – од от 11.12. 2023г – 

контроль по исполнению 

госконтракта на осуществление 

охранных услуг ЧОП «Асгард –

Урал». 
31 Осуществление контроля  

за соблюдением 

требований, 

установленных ФЗ №44 от 

05.04.2013г «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

услуг для обеспечения 

государственных, 

муниципальных нужд» 

 

 

По плану 

внутришк

ольного 

контроля 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

Ахмедзянова С.В., гл. 

бухгалтер Городилова 

М.Ю, юрисконсульт 

Ченцова Л.М. 

     В  ОУ  приёмка товаров и услуг 

осуществляется  в соответствии с 

условиями контрактов и 

требованиями ФЗ №44 от 05.04.2013г 

материально ответственными лицами 

на основании приказов №185-од от 

01.03.2023г, №185-од от 03.04.2023г, 

№186-од от 04.04.2023г.   

     В целях минимизации 

коррупционных проявлений при 

осуществлении закупки   при 

размещении соблюдаются  правила 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



 

 

 

описания закупки в соответствии с 

КТРУ, используются  

классификаторы путем 

использования  информационной 

системы  в сфере закупок 

Свердловской области  «Weб-торги-

КС», используются  в извещении о 

проведении закупок формы, 

рекомендованные  Департаментом 

государственных закупок 

Свердловской области. Товар 

принимается в соответствии с 

условиями контрактов, в 

соответствии с  44-ФЗ. 

      Систематически осуществлялся 

контроль за исполнением плана –

графика закупок. 

      Все закупки в соответствии с пп 4,5 

ч.1 ст. 93  ФЗ №44 от 05.04.2013г «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, услуг для обеспечения 

государственных, муниципальных 

нужд» осуществляются в модуле 

«Малые закупки Свердловской 

области» путём размещения 

извещений.  Коррупционных 

нарушений не выявлено. 

32 Организация обучения  по 

образовательным 

программам в области 

противодействия 

коррупции работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок 

По плану 

повышени

я 

квалифик

ации 

Юрисконсульт Ченцова 
Л.М. 

     Специалисты в должностные 

обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд ОУ 

проходили обучение в 2021г. Сделана 

заявка на прохождение обучения в 

2024году. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд ОУ 

33 Осуществление контроля 

за использованием, 

сохранностью 

недвижимого имущества 

учреждения, 

материальных ресурсов 

ОУ 

По плану 

внутришк

ольного 

контроля 

Гл. бухгалтер 

Городилова М.Ю, 

бухгалтер Силина 

О.В. 

    Приказ о проведении 

инвентаризации  ( расчётов  и 

финансовых обязательств) в 2023г 

№ 431-од от 26.10.2023г. Решение о 

проведении инвентаризации (основные 

средства, материальные запасы, 

библиотечный фонд)  приказ № 1 от 

31.10.2023г, приказ № 4 от 20.11.2023г.  

Коррупционных составляющих не 

выявлено. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

34 Усиление контроля за 

обоснованностью 

предоставления и 

расходования 

безвозмездной 
(спонсорской, 
благотворительной) 
помощи 

по мере 

поступлени

я 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

Ахмедзянова С.В. 

      По мере поступления 

финансовых средств директор 

ОУ отчитывается об их целевом 

расходовании. Коррупционных 

составляющих не выявлено 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

35 Ознакомление 

педагогов школы-

интерната с 

условиями оплаты 

труда в новом 

учебном году 

До 15 

сентября 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 
реализующая АООП» 
Ахмедзянова С.В. 

    В ОУ создана 

тарификационная комиссия, 

которая распределяет нагрузку 

педагогов в новом учебном году, 

приказ № 307-од от 22.08.2023г. 

Коррупционных составляющих 

не выявлено. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

36 Контроль за 

распределением 

стимулирующей 

части фонда оплаты 

труда с 

использованием 

критериев 

стимулирования в 

Ежемесячн
о    Председатель 

премиальной 

комиссии 

Баскакова С.Г. 

    Распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

проводится ежемесячно на 

заседании премиальной комиссии 

(приказы утверждения Комиссии  

(№508 – од, 509 - од от 27.12.2022г, 

№374-од от 20.09.2023г), в 

соответствии с Положением об 

Выполнено в 

полном 

объеме 



зависимости от объема и 

результатов работы 

сотрудника ГБОУ СО 

«Серовская  ШИ, 

реализующая 

АООП» 

оплате труда работников ГБОУ СО 

«Серовская ШИ, реализующая 

АООП» в зависимости от объёма и 

результатов работы сотрудников. 

Нарушений не выявлено. 

     Установление педагогическим 

работникам компенсационных выплат 

за дополнительные виды работ. 

Нарушений не выявлено. 

37 Предоставление 

директором ОУ 

сведений о доходах,  

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, а также о 

доходах , об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера супруга и 

несовершеннолетних 

детей. 

 

Ежег

одно до 

30 

апреля  

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 
реализующая АООП» 
Ахмедзянова С.В. 

Ежегодно директор ОУ 

предоставляет сведения о 

доходах в Министерство 

образования и молодежной 

политики Свердловской области. 

Коррупционной составляющей 

не выявлено. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 
 

38    Подготовка и размещение 

на официальном сайте в 

сети Интернет 

информационных 

материалов о ходе 

реализации 

антикоррупционной 

политики в ОУ, 

информация о 

Январь 
2023г 

 
 
 
 
 
 
 
 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., 

Носков А.А. , 

ответственный за 

    Раздел «Противодействие 

коррупции» ГБОУ СО «Серовская 

ШИ, реализующая АООП» дополнен 

следующей информацией: 

– Отчет об исполнении Плана 

работы по противодействию 

коррупции в 2022 году ГБОУ 

СО "Серовская ШИ, 

реализующая АООП" 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 
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проводимых 

мероприятиях 

 
 

Декабрь 
2023г 

 
 

информационный 

обмен 

 

 

 

– План работы комиссии по 

противодействию коррупции 

ГБОУ СО "Серовская ШИ, 

реализующая АООП" на 2024 

год. 

– Памятка работодателю, 

принимающему на работу 

бывшего государственного или 

гражданского служащего. 

– Памятка по соблюдению 

антикоррупционных норм 

государственными 

гражданскими служащими. 

– Памятка для служащих: 

конфликт интересов на 

государственной и 

муниципальной службе. 

– Памятка «Ограничения и 

запреты , связанные с 

государственной гражданской 

службой». 

– Памятка по закупкам 

Министерства образования и 

молодёжной политики 

Свердловской области. 

– Новые Методические 

рекомендации Департамента 

противодействия коррупции. 

 

 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

39 Размещение на 

информационных стендах 

школы-интерната 

контактных телефонов 

Ежеквар
тально 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Размещены на стенде: 
– Закон о противодействии 

коррупции. 

– Закон о противодействии 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 
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горячих линий, буклетов, 

памяток и др. 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В., 

Сидорова Е.С. – член 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

коррупции в Свердловской 

области. 

– План мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГКОУ СО «Серовская школа- 

интернат на 2021 – 2024гг». 

– Положение о работе Комиссии по 

противодействии коррупции. 

– Решения заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции. 

– Информация о лице 

ответственном за 

противодействие коррупции в 

ГБОУ СО 

– «Серовская ШИ, реализующая 

АООП» 

– Основные понятия и термины 

законодательства 

в противодействии коррупции. 

– Размещён ящик для приёма 

обращений граждан. 

– Размещена информация о 

телефонах 

– «Горячей линии» для приёма 

сообщений о фактах 

коррупционных проявлений. 

40 Обеспечение действенного 

функционирования 

комиссии по 

урегулированию конфликта 

интересов, повышение 

эффективности реализации 

принимаемых комиссией 

решений 

По мере 

необходим

ости 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В 

     В 2023 г заседаний Комиссии 

урегулированию конфликта интересов 

не проводилось в связи с отсутствием 

оснований. 

Выполнено в 

срок и в в 

полном объеме 

41 Контроль за недопущением Август Директор ГБОУ СО     Ежегодно на оперативном Выполнено в 



фактов неправомерного 

взимания денежных средств 

с родителей (законных 

представителей) в школе 

2023г «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» 

совещании по проведению 

организованного начала учебного года 

руководитель ОУ проводит 

разъяснительную работу с 

педагогическими работниками  по   

недопущению сбора денежных 

средств, в т.ч. на приобретение 

учебников, спортивного и 

хозяйственного инвентаря, 

приобретения мебели, проведения 

ремонтных работ и др. 

срок и в в 

полном объеме 

Правовое просвещение и   повышение антикоррупционной компетентности работников 

42 Рассмотрение 

вопросов исполнения 

антикоррупционного 

законодательства на 

педагогических советах, 

методических 

совещаниях, на 

собраниях трудового 

коллектива ОУ 

12.05. 
2023 г 

 

 

 

 
29.08. 

2023г 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

 

Зам. директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

    На заседании педагогического 

совета  был рассмотрен вопрос «О 

недопустимости коррупционных 

проявлений во время проведения 

ГИА», протокол № 4 от 12.05.2023г 

 

 

 

   На заседание МО классных 

руководителей и воспитателей рассмотрен вопрос 

«Планирование работы по 

антикоррупционному воспитанию» по антикоррупционному воспитанию». 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

43 В порядке 

правового 

просвещения 

вручать 

работникам, размещать 

на информационных 

стендах памятки об 

основных требованиях 

антикоррупционного 

законодательства для 

формирования 

Ноябрь 

2023г 

 

 

10 декабрь 

2022г 

Член комиссии по 

противодействию 

коррупции Сидорова 

Е.С. 

    Размещены на информационном 
стенде ОУ: 
- Памятка «Ограничения и запреты , 

связанные с государственной 

гражданской службой». 

 

 

 

- подготовлена Памятка «Мы против 

коррупции», вручена работникам 

филиала в с. Романово и жителям с. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 



антикоррупционного 

сознания и нетерпимости 

к коррупционным 
проявлениям. 

Романово 

44 Знакомство вновь 

принятых работников с 

документами, 

регламентирующими 

деятельность школы-

интерната по вопросам 

противодействия 

коррупции 

При 

приеме на 

работу 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

    В течение первой недели работы 

проходит знакомство вновь принятых 

работников с  документами, 

регламентирующими деятельность 

ГБОУ СО «Серовская ШИ, 

реализующая АООП» по вопросам 

противодействия коррупции и 

расписывается в журнале. 
 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

45 Проведение инструктажей 

антикоррупционного 

содержания 

13 – 20.06. 
2023г 

 
 
 
 
 
 

11-12 .12. 

 2023г 
 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции заместитель 

директора по ВР 

Бушмакина Е.В. 

      Обеспечено проведение 

консультаций с работниками, 

родителями (законными 

представителями) по вопросам 

соблюдения законодательства в 

области противодействия 

коррупции в случае потребности и 

обращения работников. 

        Обеспечено проведение 

консультаций с работниками, 

родителями (законными 

представителями) по вопросам 

соблюдения 

законодательства в области 

противодействия коррупции в случае 

потребности и обращения работников. 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

46 Проведение 

периодического обучения 

работников с целью 

поддержания их знаний и 

навыков в сфере 

противодействия 

20.10. 
2023г 

 
 
 
 

08.11. 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Бушмакина Е.В. 

Тематическая учеба работников: 

«Антикоррупционная политика ГБОУ 

СО «Серовская ШИ, реализующая 

АООП» 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 



коррупции 2023г 
 
 

 
 

Тематическая учеба работников 

филиала с. Романово: 

«Антикоррупционная политика ГБОУ 

СО «Серовская ШИ, реализующая 

АООП» 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

 

 

 

47 Рассмотрение вопросов 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства на 

совещаниях при директоре 

2 раза в 
месяц 

Директор ГБОУ СО 
«Серовская ШИ, 

реализующая 

АООП» 

    По мере исполнения Плана по 

противодействию коррупции 

председатель Комиссии по 

противодействию коррупции 

отчитывается о проделанной 

работе. 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

48 Консультирование 

педагогов, родителей 

(законных представителей) 

школы -интерната по 

правовым вопросам.  

13 – 20.06. 
2023г 

 

 

 

 

 

 

 

14.06.202

3г  

 

 

 

11-12 .12. 

 2023г 

 

Зам директора по УВР 

Сенцова И.В., Лучникова 

Л.В., Айбабина С.В., 

юрисконсульт Коробова 

Л.М. 

    Обеспечено проведение 

консультаций с работниками, 

родителями (законными 

представителями) по вопросам 

соблюдения 

законодательства в области 

противодействия коррупции в случае 

потребности и обращения работников. 

 

    Консультация для родителей о 

коррупционных рисках при приёме 

обучающихся в ОУ. 

 

 

    Обеспечено проведение 

консультаций с работниками, 

родителями (законными 

представителями) по вопросам 

соблюдения 

законодательства в области 

Выполнено в 

срок, в полном 

объеме 



противодействия коррупции в случае 

потребности и обращения работников. 

49 Участие педагогов во 

Всероссийских 

конференциях, форумах   

для педагогических 

работников по проблемам 

антикоррупционного 

просвещения учащихся 

20.02. 

2023г 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.02. 

2023г 

 

 

 

 

 

25.11. 

2023г 

 

 

 

05.12. 

2023г 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции Бушмакина 

Е.В. 

   Руководитель ОУ и ответственное 

лицо за противодействие коррупции в 

ОУ приняли участие в работе вебинара 

«О предоставлении руководителями 

государственных организаций, 

подведомственных Министерству 

образования и молодёжной политики, 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера за 2022 год» 

    Педагоги приняли участие в работе 

вебинара «Организация работы по 

профилактике и противодействию 

коррупции в образовательных 

организациях» , ГАОУ ДПО СО 

«ИРО». 

 

    Педагоги приняли участие в работе 

вебинара  «Об организации работы по 

противодействию коррупции» 

 

      В режиме видео-конференц-связи 

приняли участие в работе секции на 

тему «Антикоррупционное 

просвещение и образование: опыт 

Свердловской области»», в рамках  IX 

Антикоррупционного форума 

Свердловской области 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

 

 

 

 

 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

 

50 Обеспечение прохождения 

педагогическими кадрами 

курсовой переподготовки в 

части использования ими 

методики 

12.12-25.12. 
2023г 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции Бушмакина 

Е.В. 

     Секретарь Комиссии по 

противодействию коррупции прошла 

обучение по дополнительной 

профессиональной программе 

«Функции подразделений по 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 
 



антикоррупционного 

воспитания и просвещения 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений», в объёме 108 ч, в 

ООО «Группа компаний 

«Профессиональное развитие». 
51 Организация обучения по 

образовательным программам 

в области противодействия 

коррупции работников, 

впервые поступивших на 

работу, для замещения 

должностей с высоким 

коррупционным риском 

В течение 

года 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции Бушмакина 

Е.В. 

     В 2023году в ОУ нет работников, 

впервые поступивших на работу, для 

замещения должностей с высоким 

коррупционным риском 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

52 Организация обучения по 

образовательным программам 

в области противодействия 

коррупции работников, в 

должностные обязанности 

которых входит 

противодействие 

коррупции 

 

 Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции Бушмакина 

Е.В. 

   Руководитель ОУ  прошла обучение 

по дополнительной профессиональной 

программе «Функции подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений», в объёме 108 ч, в 

ООО «Группа компаний 

«Профессиональное развитие». 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

Антикоррупционное просвещение обучающихся 
 

53 Осуществление педагогами 

школы-интерната 

качественного 

преподавания учебных 

материалов по 

противодействию 

коррупции в рамках 

различных учебных 

дисциплин (история, 

обществознание) с целью 

формирования у 

обучающихся качественно 

нового 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР Сенцова И.В., 

Лучникова Л.В. 

    В рамках изучения  учебных 

предметов (история, обществознание, 

окружающий мир) включены вопросы 

нацеленные на формирования у 

обучающихся  повышения уровня 

правосознания и общей правовой 

культуры 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



антикоррупционного 

мировоззрения и 

повышения уровня 

правосознания и общей 

правовой культуры 

54  Включение вопросов 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

в работу педагогического 

совета и методических 

объединений 

педагогических работников 

29 август 
2023г 

Заместитель 

директора 
по ВР Бушмакина Е.В. 
Старший воспитатель 
Вострецова А.Ф. 

    Заседание ШМО классных 

руководителей «Антикоррупционное 

воспитание». 

В планы воспитательной работы 

классных руководителей, воспитателей 

внесен раздел 
«Антикоррупционное воспитание». 

Выполнено в 

срок и в 

полном 

объеме 

55 Проведение уроков и 

классных часов, в том 

числе  с участием 

сотрудников 

правоохранительных 

органов 

В течение 

года 

Зам директора по 

ВР Бушмакина 

Е.В., социальные 

педагоги Кокорина 

Г.А., Даминова 

Е.В., 

Терликова М.Ю.- 

  педагог – организатор 

    Прошли классные часы по планам 

классных руководителей и 

воспитателей: «А если с тобой поступят 

также», «Зачем человеку быть 

честным», «Безопасные 

благодарности», «Что такое совесть и 

справедливость», «На страже порядка», 

«Откуда берётся коррупция?», «По 

законам справедливости», «Коррупция 

– как противоправное действие», «Как 

разрешать противоречия между 

желанием и требованием?» 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

56 Обновление материалов по 

противодействию 

коррупции в уголках 

правовых знаний в ОУ 

1 раз в 

квартал 
Социальные 

педагоги Кокорина 

Г.А., Даминова 

Е.В., 

 Ежеквартально в ОУ обновляется 

информация в «Уголке правовых 

знаний», выпуск  общешкольной газеты 

«Правовой вестник» 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

57 Проведение единого Дня 

профилактики 

15.10.2023г Социальные 

педагоги Кокорина 

Г.А., Даминова 

Е.В., 
 

    В рамках проведения Единого дня 

профилактики прошла встреча с 

инспектором ОДН МО МВД России 

«Серовский» майором полиции 

Карачаровой Д.А. на тему 

«Ответственность несовершеннолетних 

за правонарушения и преступления» 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



58 Проведения мероприятий в 

рамках Всероссийского дня 

правовой помощи детям  

     В рамках Дня правовой помощи 

детям проведены мероприятия: 

– Правовая викторина (3-4 класс). 

– Игра «Страна правознания» (1-2 

класс). 

– Правовой квест  «Тебе о праве» 

(5-6 класс). 

– Правовой час с сотрудниками 

правоохранительных органов 

«Наши поступки, их 

последствия» (7-9 класс). 

– Видеолекторий  для 

обучающихся 7-9 классов 

«Правовая грамотность» 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

59 Мероприятия, 

приуроченные к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией  

      В рамках Международного Дня 

борьбы с коррупцией  проведены 

мероприятия: 

– единый классный час, 

посвященный Международному 

дню борьбы «Давайте 

разберёмся» (5-9 класс); 

– игра – путешествие «Тайна слова 

«коррупция» (3-4 класс); 

– игровая ситуация «Честен тот, 

кто работает на совесть!» (1-2 

класс); 

– рассматривание иллюстраций из 

серии «Что такое хорошо и что 

такое плохо»  (обучающиеся по 

программе 8.2); 

– выпуск стенгазеты «Правовой 

вестник»; 

– видеопеременки «По законам 

справедливости»; 

– акция «Мы против коррупции!». 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 



60 Мероприятия в рамках 

недели правовых знаний  

17-18.04. 

2023г 

Зам директора по ВР 

Бушмакина, социальные 

педагоги 

    Правовой урок «Конституционные 

обязанности граждан России»( 9 класс) 

     Встреча с инспектором ГПДН ЛОП 

на ст. Серов ЛО МВД России на ст. 

Нижний Тагил майором полиции Ю.В. 

Сурду «Ответсвенность за совершение 

преступлений несовершеннолетними». 

   Встреча обучающихся с 

руководителем  Серовского 

межрайонного следственного отдела 

направленная на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся. Обучающиеся получили 

 знания о сущности коррупции, ее 

общественной опасности. 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

61 Проведение классных часов 

по формированию 

компонентов 

антикоррупционного 

сознания (по планам 

воспитательной работы 

классных руководителей) 

В течение 

года 

Зам директора по ВР 

Бушмакина 

    Прошли классные часы по планам 

классных руководителей и 

воспитателей: «А если с тобой поступят 

также», «Зачем человеку быть 

честным», «Безопасные 

благодарности», «Что такое совесть и 

справедливость», «На страже порядка», 

«Откуда берётся коррупция?», «По 

законам справедливости», «Коррупция 

– как противоправное действие», «Как 

разрешать противоречия между 

желанием и требованием?» 

Выполнено в 

срок и в 

полном объеме 

 

 

 




