
Выписка  

из протоколов заседания комиссии по противодействию коррупции за 2018 год. 

№1 от 23.03.2018г. 

Повестка дня: 

1. Разработка и согласование плана работы комиссии по противодействию 

коррупции. 

2. О результатах финансовой деятельности за 2017г. 

3. О нарушениях, выявленных в ходе проверок надзорных служб (по мере 

поступления материалов). 

4. Об исполнении плана работы по ГКОУ СО «Серовский детский дом-школа» по 

противодействию коррупции   на 2018-2019 годы в 1 квартале 2018г. 

 

Решение:  

1. Принять  План работы комиссии на 2018 г. 

2. По результатам финансовой деятельности за 2017г и результатам проверки 

Серовской городской прокуратуры нарушений, связанных с коррупционной 

составляющей не выявлены. 

3. Реализовывать мероприятия по противодействию коррупции в соответствии с 

планом. 

№ 2 от 29.06.2018г. 

Повестка дня: 

1. Об исполнении Плана работы   ГКОУ СО «Серовский детский дом-школа» по 

противодействию коррупции на 2018–2019 за 2 квартал 2018 года. 

2. Об организации антикоррупционного образования в ГКОУ СО «Серовский детский 

дом-школа». 

3. О противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ и услуг для 

нужд ГКОУ СО «Серовский детский дом-школа». 

4. Отчет о распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, использование 

критериев стимулирования в зависимости от объема и результатов работы 

сотрудника за 1,2 квартал ГКОУ СО «Серовский детский дом-школа». 

 

Решение:  

1. Реализовывать мероприятия по противодействию коррупции в соответствии с 

планом. 

2. Внести в планы воспитательной работы классных руководителей раздел 

«Антикоррупционное просвещение обучающихся». 

3. Проверять экономическую обоснованность осуществляемых операций в ходе 

коррупционного риска, не проводить закупку по ценам, значительно 

отличающимся от рыночных. 

4. Не допускать коррупционных рисков при распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

 



№ 3 от 03.10.2018г. 

Повестка дня: 

1. Распределение обязанностей между членами Комиссии по противодействию 

коррупции. 

2. О нарушениях, выявленных в ходе внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности (по мере поступления материалов). 

3. Отчет по осуществлению приема в первый класс, по соблюдению правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из ГКОУ СО «Серовский детский дом-

школа». 

4. Результаты экспертизы действующих локальных актов, регламентирующих 

организацию образовательной деятельности в соответствии с законодательством 

РФ. 

Решение:  

1. Утвердить обязанности  членов  Комиссии по противодействию коррупции. 

2. По результатам проведённых контрольных мероприятий председателями комиссий 

представлены информационные, аналитические справки. На основании 

представленных членами комиссий аналитических справок фактов коррупционных 

нарушений не выявлено. 

3. При приёме, переводе и отчислении обучающихся ГКОУ СО «Серовский детский 

дом-школа» фактов коррупционных нарушений не выявлено. 

4. При проведении  экспертизы действующих локальных актов, регламентирующих 

организацию образовательной деятельности фактов коррупционных нарушений не 

выявлено. 

№ 4 от 29.12.2018г. 

Повестка дня: 

1. О нарушениях, выявленных в ходе проверок надзорных служб. 

2. Об исполнении Плана работы ГКОУ СО «Серовский детский дом-школа» по 

противодействию коррупции на 2018-2020 годы в 2018 году. 

3. Отчет работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда, использование критериев стимулирования в зависимости от объема и 

результатов работы сотрудника ГКОУ за 3, 4 квартал. 

4. Отчет по эффективности использования государственного имущества, 

вовлеченного в хозяйственный оборот (сверки остатков, инвентаризация) за 2018 

год. 

Решение:  

1. По результатам проверки Рособрнадзора внести корректировки в локальные акты 

ОУ. 

2. План работы по противодействию коррупции в 2018 году ГКОУ СО «Сероский 

детский дом – школа» выполнен удовлетворительно. Фактов коррупционных 

проявлений не выявлено. 

3. Не допускать коррупционных рисков при распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 



4. Всё имущество ОУ используется по назначению. При проведении инвентаризации 

недостатков или излишек не выявлено. Коррупционных составляющих при 

использовании движимого и недвижимого имущества не выявлено. 

 


