


       I. В соответствии  со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ   «О минимальном размере оплаты труда» 

(с изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Свердловской области 

от 12.10.2016 г. N 708-ПП (с изменениями  и дополнениями) "Об оплате труда работников 

государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной 

политики Свердловской области", Постановлением Правительства Свердловской области 

от 27.02.2025 г. N 123-ПП "Об индексации заработной платы работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2025 году",    

приказом Министерства образования Свердловской области № 667-Д от 22.04.2025 «Об 

оплате работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования 

Свердловской области»,  письмами Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской   области   № 02-01-82\4175  от 20.03.2025 «Об   индексации заработной 

платы работников в 2025 году» и № 02-01-82/6253 от 21.08.2025 «О направлении 

совместного письма»; Соглашением между Министерством образования и молодёжной 

политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г. 

(утв. Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 11.01.2024 г.)), (с изменениями и дополнениями)  в 

«Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской   области  «Серовская школа-интернат, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» внести 

изменения и изложить  в  следующей  редакции: 

 

1.1.    Пункт 28  изложить  в следующей редакции:    
       Размеры окладов  педагогических работников по профессиональным квалификацион-

ным группам устанавливаются в следующем порядке:   

 

Квалификационные 

уровни 

Должности 

работников образования 

размер оклада 

(рублей) 

1  квалификационный 

уровень 

инструктор по труду   16 000 

2  квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования;  

социальный педагог; педагог-организатор 

         17 200 

 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психолог; старший 

воспитатель 

         17 200 

4 квалификационный 

уровень 

учитель; учитель-дефектолог; тьютор; 

учитель-логопед; педагог-библиотекарь 

         18 000 

 

         

1.2. Пункт 41   изложить  в следующей редакции:  

Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам 

общеотраслевых профессий рабочих бюджетного учреждения установлены в следующем 

порядке: 

квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

размер оклада 

( рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды  

(2 квалификационный разряд) 

9863 



         1.3.    Пункт 63  изложить  в следующей редакции:    
   Доплата за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения  установленного 

ему объёма работы определенной трудовым договором.  

  Доплаты за увеличение объёма работ педагогическим работникам: 

 

Категория 

работников 

   Виды доплат Размер в % 

Учитель  

  

1. За проверку тетрадей: 

а) 1-4 классы НОО, АООП ООИН  

-   все предметы в соответствии с учебным планом за 

исключением курсов внеурочной деятельности, курсов 

коррекционно-развивающей направленности, фзк, 

музыки. 

 

15% 

б) 5-9 классы ООО, АООП ООИН 

- русский  язык, литература, ИКЗ по русскому языку, 

литературное чтение 

 

 

20% 

- математика, алгебра, геометрия, вероятность и 

статистика, ИКЗ по математике  

15% 

-  иностранный язык, физика, химия 10% 

- биология, география, история, обществознание, ОБЗР, 

информатика, функциональная грамотность, ОСЖ, мир 

истории 

5% 

 2. За классное руководство  20% 

3. Заведование кабинетом (труды (технология), музыка, 

химия, ритмика, иностранного языка, ОБЗР), спортзалом 

20% 

4. Руководство методическими объединениями    20% 

5. Руководство школьным ПМПК, клубом 10-30% 

6. Выполнение роли куратора проекта, класса (группы)    10% 

7. Подготовка и проведение государственной итоговой 

аттестации 

по 

соглашению 

сторон 

8. За реализацию Программы наставничество 20% 

 

    Дополнения и изменения распространяют свое действие на отношения, возникшие  с 

«01»  сентября 2025 года. 

 

        


