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1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения  (далее - Кодекс) работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Серовская ШИ, реализующая АООП» 

(Далее – Образовательное учреждение) разработан в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ  "О противодействии коррупции", и иными нормативными правовыми актами 

Российской федерации и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

1.2. Настоящий Кодекс содержит нормы профессиональной этики и служебного 

поведения работников Образовательного учреждения, которыми рекомендуется 

руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности работниками, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики и 

служебного поведения работников. 

 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 

образовательного учреждения. 

 

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан:  

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

 2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Образовательным 

учреждением. Работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 



отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

 придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

работника и (или) образовательному учреждению; 

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности образовательного учреждения, его руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника;  

 соблюдать установленные в образовательном учреждении правила предоставления 

служебной информации и публичных выступлений;  

 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о деятельности  образовательного 

учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в 

установленном порядке;  

 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;  

 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 

и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как 

возможность совершить иное коррупционное правонарушение).  

2.3.  В целях противодействия коррупции работнику Образовательного учреждения 

рекомендуется:  

 вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными 

обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;  

 избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловой репутации, 

авторитету работника Образовательного учреждения;  

 доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному 

руководителю;  

 обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике 

Образовательного учреждения в случае, если руководитель не может разрешить 

проблему, либо сам вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической 

неопределённости; 

 работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам должен принимать меры по предупреждению 

коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали 

коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости; 

 работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам должен принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 

возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

 

3. Реализация права  работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики и служебного поведения работников 

образовательного учреждения. 

 

3.1. ГБОУ СО «Серовская ШИ, реализующая АООП» стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики и служебного поведения 

работников. 



 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики  и служебного поведения работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 

3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации.  

 

3.4. Работник образовательного учреждения, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров образовательного учреждения.  

 

3.5.  В целях реализации права работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики и служебного поведения работников в состав 

комиссии по урегулированию споров в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.  

 

3.6.  В случае несогласия работника с решением комиссии по урегулированию споров, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров  законодательству Российской Федерации или 

нежелания работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 


